[image: image2.png]aypyghill jlaabl ol

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

qJ_)Jg.h.AJlJMSJl





[image: image3.png]4
oms
s

ren o e N6










نموذج الأفكار التطويريّة

أولًا: البيانات الشخصية 
	البيان

	الاسم
	

	الوظيفة 
	
	الرقم الوظيفي
	

	رقم الهاتف 
	
	رقم الجوال 
	      

	البريد الإلكتروني 
	
	تاريخ التسليم
	

	إشهار 
	إن تقديم هذه الفكرة والمبادرة التطويرية لوحدة المبادرات بعمادة التطوير يمنح جامعة الملك سعود حق استخدامها أو توظيفها لتحسين مهام الجامعة وإجراءاتها دون التعدي على حق الملكية الفكرية لصاحب الفكرة والمبادرة التطويرية


ثانيًا : بيانات الفكرة التطويرية 
	م
	البيان

	1. 
	عنوان الفكرة التطويرية
	

	2. 
	الجهة المسئولة عن التنفيذ 
	

	3. 
	التوافق مع الخطة الإستراتيجية للجامعة KSU2030 
	

	4. 
	مجالات الأفكار 
	

	5. 
	تصنيف الفكرة
	تطويرية 
	
	حل مشكلة
	

	6. 
	الشريحة المستهدفة
	الطلاب 
	الأكاديميون
	الإداريون
	الكلية
	الجامعة 
	المجتمع
	آخرون

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	العدد المتوقع من المستفيدين
	اقل من 100
	من 100 الى 1000
	من 1000  الى 10000
	اكثر من 10000

	9. 
	وصف الفكرة التطويرية
	

	10. 
	أهمية الفكرة ودواعيها
	

	11. 
	المخرجات المتوقعة من التنفيذ
	

	12. 
	المدة المقترحة للتنفيذ
	

	13. 
	الميزانية المقترحة للتنفيذ
	

	14. 
	منهجية وآلية التنفيذ 
	 


نموذج الأفكار التطويريّة

عنوان الفكرة التطويريّة:يوضع هنا عنوان الفكرة والمبادرة التطويرية 

الجهة المسئولة عن التنفيذ:تحديد الجهة المسئولة عن تنفيذ الفكرة والمبادرة التطويرية في جامعة الملك سعود أو خارجها.
التوافق مع الخطة الإستراتيجية للجامعة KSU2030: مدى توافُق الفكرة والمبادرة التطويرية مع أحدِ أهدافِ وبرامج الخطة الإستراتيجية  للجامعة.
	مجالات الأفكار والمبادرات التطويرية 
	المجال 

	الأفكار والحلول التي تسهم في الإجادة في جميع تخصصات ومجالات الدراسة والتميز في مجالات وتخصصات محددة من خلال تعزيز قدرات الجامعة في المجالات الأكاديمية ذات التميز في البحث الإبداعي والتدريس.
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في تميز وتطوير أعضاء هيئة التدريس والمحافظة عليهم. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في الكيف وليس الكم؛ سعيًا نحو الارتقاء بجودة التعليم عن طريق التركيز على عدد طلاب أقل، ولكنهم أكثر كفاءة.
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في تعزيز قدرات الخريجين؛ سعيًا نحو الارتقاء بجودة الخريجين. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في بناء جسور التواصل مع المجتمع الداخلي والخارجي. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في تحقيق مستقبل ماليٍّ مستدام وتنويع مصادر التمويل وبناء صندوق للوقف.
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في توفير بيئة تعليمية داعمة وتحسين البيئة الداخلية للجامعة؛ والارتقاء بجودة البنية التحتية وتحسين المرافق الداخلية والصحية وتقنيات الفصول والاتصال، والعلاقات بين أفراد المجتمع الأكاديمي، والبرامج والأنشطة غير الدراسية.
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في بناء تنظيم إداريٍّ داعم وتنظيم أعمال الجامعة وإدارتها وتطويره لتوفير عملية أفضل لاتخاذ قرار بما يدعم جهود تطوير البحوث والتدريس لتصل إلى مستويات عالمية. 
	

	 الأفكار والحلول التي تسهم في تحقيق المرونة والمساءلة وتحقيق الاستقلال الإداري والمالي.
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في ترسيخ قيم الجامعة. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهم في تميز وتطوير وحدات الجامعة المختلفة.
	

	أخرى. 
	


الشريحة المستهدفة: تحديد  المستفيدين من تنفيذ الفكرة والمبادرة التطويرية، فقد تكون الأطراف المعنية جهةً واحدة أو أكثر من جهة (الطلاب، الأكاديميون، الإداريون، الكلية، الجامعة، المجتمع، آخرون ،،، الخ).
وصف الفكرة/ المبادرة التطويرية: ويحتوي على وصف بسيط وشرح عن المبادرة التطويرية لا يزيد عن 200 كلمة. 
أهمية الفكرة ودواعيها: يستعرض هنا السبب أو المشكلة أو الفرصة التي تسعى الفكرة والمبادرة التطويرية إلى إيجاد حل لها أو معالجتها باستخدام الحقائق المتاحة التي دعتك إلى التفكير بهذه الفكرة.
المخرجات المتوقعة من التنفيذ: يوضع هنا تصورٌ للنتائج التي تتوقعها من تنفيذ نشاطات المبادرة في أقل من 500 كلمة؛ اذكر أهم الإنجازات والأهداف الرئيسة التي سوف تتحقق، وكيف سيتم قياس النتائج كمًّا وكيفًا؟ كذلك اذكر أيَّ تحسينات أخرى ستحدث.
المدة المقترحة للتنفيذ: وتتضمن: الفترة الزمنية لإنجاز المبادرة، وتحديد تاريخ البدء في تنفيذ المبادرة، وتاريخ الانتهاء من تنفيذ المبادرة.
الميزانية المقترحة للتنفيذ: ويعني تحديد الميزانية التقديرية لتنفيذ الفكرة والمبادرة التطويرية، وتوزع الميزانية على أوجه الصرف المتوقعة لتنفيذ المبادرة التطويرية. 
منهجية وآليات التنفيذ: شرح واضح لكيفية تنفيذ هذه الفكرة / المبادرة على أرض الواقع.[image: image1.png]


















































































































       نموذج إعداد خطة تنفيذية 


لفكرة المبادرة التطويريّة
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