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نظام الأفكار التطويرية
Developmental Ideas System
نظامُ الأفكارِ التطويرية يتيح للجميع طرحَ أفكار إبداعية للتطوير أو حلِّ مشكلة تعاني منها جامعة الملك سعود؛ فلنتعرف على النظامِ ولنشارك في التطوير! فكر، وشاركنا الفكرة!
نموذج إعداد خطَّة تنفيذيَّة لفكرة المبادرة التطويريَّة

تُعدُّ الجامعاتُ مصدرًا رئيسًا للخبراء والمتخصّصين وللعقول المبدعة؛ حيث يستطيع منسوبو الجامعة تقديمَ أفكارٍ تطويريَّة ومبتكرةٍ من خلال وحدة المبادرات التطويريَّة، علمًا بأن المبادرة هي دراسةٌ شاملةٌ تقوم على فكرة تطويريَّة يقدّمها أيُّ شخص، سواءٌ من الجامعة أو خارج الجامعة إلى وحدة المبادرات التطويريَّة، من خلال نظامِ الأفكار التطويريَّة أو من خلال نماذج الوحدة. ويجب أن تُقدَّم  الأفكار والمبادرات التطويريَّة التي يُتوقع منها أن تُحدِث تحسينًا نوعيَّا ملموسًا في وظائف الجامعات الرئيسة التي تتضمن مجالاتِ: التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع ونقل التقنية وأساليب الجامعة وعملياتها الداخلية وشؤونها الإداريَّة والماليَّة.
في حال قبول فكرة المبادرة التطويريَّة يرجى تعبئةُ النموذج أدناه، وتوفير أكبر قدرٍ من المعلومات حول  المبادرة المراد تنفيذها. يرجى إرسالُ النموذج عبر نظام الأفكار التطويريَّة، أو باليد، إلى وحدة المبادرات التطويريَّة.
البيانات الشخصية 

	البيان

	الاسم
	

	الوظيفة 
	
	الرقم الوظيفي
	

	رقم الهاتف 
	
	رقم الجوال 
	      

	البريد الإلكتروني 
	
	تاريخ التسليم
	

	إشعار
	إن تقديم هذه المبادرة لوحدة المبادرات التطويريَّة بعمادة التطوير يمنح جامعةَ الملك سعود حقَّ استخدامها أو توظيفها لتحسين مهام الجامعة وإجراءاتها، دون التعدي على حق الملكية الفكرية لصاحب المبادرة.


	ملاحظة: هذا النموذج يستخدم لإعداد خطَّة تنفيذيَّة لفكرة المبادرة التطويريَّة التي قُبلت. جميع  النماذج يجب أن تُرسَل عن طريق نظام الأفكار التطويريَّة على الرابط DIS@KSU.EDU.SA . 


عنوان المبادرة التطويريَّة: 

يوضع هنا عنوان المبادرة التطويريَّة حيث يُبتكر اسمٌ لها يميزها من غيرها.
.............................................................................................
وصف المبادرة التطويريَّة:

ويحتوي وصفًا بسيطًا، وشرحًا للمبادرة التطويريَّة المقدَّمة، وعلاقتها بالتحسين/ التطوير/ التغيير المنشود لا يزيد على 200 كلمة.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
أهمية المبادرة التطويريَّة ودواعيها:
يُستعرض في هذا الجزء المشكلةُ أو الفرصةُ التي تسعى المبادرةُ التطويريَّةُ لإيجاد حلٍّ لها أو معالجتها باستخدام الحقائق المتاحة. وتساعد المبرراتُ على التعرف أكثر على المبادرة التطويريَّة؛ حيث تقدِّم حقائق ودلائل تدعم الاحتياج للمبادرة التطويريَّة وتوضح فهمَ المشكلة وتضع الحلول المناسبة لها. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أهداف المبادرة التطويريَّة:
       تحديد الأهداف التي تسعى المبادرة التطويريَّة لتحقيقها من خلال تطبيق هذه المبادرة. 
التوافق مع الخطة الاستراتيجيَّة للجامعة KSU2030: 
مدى توافق المبادرة التطويريَّة مع أحد أهدافِ الخطةِ الاستراتيجيَّةِ للجامعة KSU2030  وفي هذه المرحلة يتمُّ ربط المبادرة التطويرية بأحد الأهداف الإستراتيجيَّة للجامعة، وتبين كيف تستجيب المبادرة لأهداف الجامعة وتحققها.
	مجالات اهتمام وحدة المبادرات
	التوافق

	الأفكار والحلول التي تسهِم في الإجادة في جميع المجالات والتميُّز في مجالات محدَّدة.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في تميُّز أعضاء هيئة التدريس. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في الكيف وليس الكم؛ سعيًا نحو الارتقاء بجودة التعليم.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في تعزيز قدرات الخرّيجين؛ سعيًا نحو الارتقاء بجودة الخرّيجين. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في بناء جسور التواصل مع المجتمع الداخلي والخارجي. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في تحقيق مستقبل ماليٍّ مُستدام.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في توفير بيئة تعليميَّة داعمة.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في بناء تنظيم إداريٍّ داعم.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في تحقيق المرونة والمساءلة.
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في ترسيخ قيم الجامعة. 
	

	الأفكار والحلول التي تسهِم في تميُّز وحدات الجامعة المختلفة وتطويرها.
	

	أخرى 
	


الجهة المسؤولة عن تنفيذ المبادرة:
تحديد الجهةِ المسؤولة عن تنفيذ الفكرة والمبادرة التطويريَّة في جامعة الملك سعود أو خارج جامعة الملك سعود: 
.............................................................................................................................................................................
الشريحة المستهدفة من المبادرة:

تحديد الشريحةِ المستهدفةِ والأشخاص أو الوحدات أو العملاء الذين يستفيدون من المنتج أو الخدمة أو النتيجة التي تقدمها المبادرة التطويرية، وقد تكون الأطرافُ المعنيةُ جهةً واحدة أو أكثر من جهة، مثل: (الطلاب، الأكاديميين، الإداريين، الكلية، الجامعة، المجتمع، آخرين ،،، الخ).
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
منهجية التنفيذ وآلياته:
ويتضمن عرضًا مفصَّلًا للنشاطات المراد تقديمها من خلال هذا المبادرة التطويريَّة أو المشروع، مثلًا: عقد دورة تدريبية، محاضرة، زيارة ميدانية، مؤتمر، دراسة...الخ  (شرح واضح لكيفية تنفيذ هذه الفكرة / المبادرة على أرض الواقع).
المخرجات المتوقعة من تنفيذ المبادرة التطويريَّة:
يوضع هنا تصورٌ للنتائج والإنجازات والأهداف التي تتوقعها من تنفيذ نشاطات المبادرة التطويريَّة، وتضع المؤشرات التي سوف تستخدمها لقياس مدى تحقيق تلك النتائج. (عبارة عن إحصائيات، دراسات، كتيبات، تغطيات إعلامية، إنجازات، ... الخ)
مؤشرات الأداء:
ويُقصد بها المؤشـراتُ الدالةُ على تنفيذ المبادرة، وتكون دائمًا على هيئة أرقام ونسب مئوية، أيْ أن يكون المؤشر قابلًا للقياس.
الميزانية التقديرية للمبادرة التطويريَّة :
وتعني تحديدَ الميزانية التقديرية لتنفيذ المبادرة التطويريَّة، وتوزيع الميزانية على أوجه الصرف المتوقَّعة لتنفيذ المبادرة التطويريَّة. وتحديد الميزانية التقديرية ضروريٌّ لضمان الانتهاء من تنفيذ المبادرة التطويريَّة في حدود الميزانية المعتمدة، وتشمل تقديرَ التكاليف؛ وهي عمليةُ تقدير الموارد المالية اللازمة لإكمال أنشطة المبادرة التطويريَّة. وتجميع التكلفة المقدرة للنشاطات المختلفة للحصول على تكلفة المبادرة التطويريَّة المبدئية.
	بيان أوجُه الصرف المتوقعة (الأجهزة، فريق التنفيذ، المواد، المستشارين، المكافآت... الخ)

	م
	النشاط 
	عدد 
	المبلغ الفردي 
	المبلغ الإجمالي

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	المجموع الكلي


الجدول الزمني لتنفيذ المبادرة التطويريَّة 
تحديد الجدولِ الزمني لتنفيذ المبادرة التطويريَّة، ويتضمن المدَّة الزمنية لإنجاز المبادرة وتحديد تاريخ البدء في تنفيذ المبادرة وتاريخ الانتهاء من تنفيذ المبادرة. ويُقصَد بالجدول الزمني للتنفيذ تقسيم المبادرة إلى نشاطات مترابطة يتم تنفيذها بطريقة منتظمة. فلكلَّ نشاط نقطة بداية (حدث البداية) ونقطة نهاية (حدث النهاية) وهاتان النقطتان تحددان أوقات النشاطات؛ وبالتالي استخلاص زمن بداية ونهاية المبادرة. ويمثل النشاط وحدة أو مرحلة أداء مستقلَّة تتطلب توليفة أو تشكيلة من الموارد المادية والبشرية لتنفيذها، ولا تمثِّل الأنشطةُ المكونةُ للمبادرة أهدافًا في حدِّ ذاتها، إنما تُعَدُّ وسائلَ أداء لبلوغ الهدف النهائي.
	النشاط
	الشهر الأول
	الشهر الثاني والثالث
	الشهر الرابع إلى السادس
	الشهر السابع إلى التاسع
	الشهر العاشر إلى الحادي عشر
	الشهر الثاني عشر

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	التنفيذ النهائي
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       نموذج إعداد خطة تنفيذية 


لفكرة المبادرة التطويريّة
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